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Urad prace, socialnych veci a rodiny
v Kosiciach
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» UPSVaR v Kogiciach je

* najvacsi urad na Slovensku poctom zamestnancov (512), v tom za

* sociadlnu oblast - 230 zamestnancov

* oblast zamestnanosti -190 zamesthancov

® prierezové cCinnosti - 92 zamestnancov

je zriad'ovatelom 15 detskych domovov

zamestnanych cca 850 zamestnancov

* najvacsi na Slovensku poctom uchadzacov o zamestnanie (23 387 UoZ)

druhy najvacsi na Slovensku rozlohou Uizemnej pésobnosti (1776 km?2)

posobnost - 5 okresov - Kosice |, KoSice I, Kosice Ill, KoSice 1V, Kosice okolie

* zriadenych 6 pracovisk



Zakladneé udaje o nezamestnanosti

stav k 31.3.2010

z toho

EAO S::;/k:;lrc:lz seny UoZZPso absolventi dIhodolﬁ):;idovani dispggizbilni Diﬁ)ﬁn\iﬂzné
Sice | 31975 2972 1417 102 327 1147 2623 8,20%
Sice Il 38 927 4 264 1977 82 347 1644 3835 9,85%
Sice Il 17 657 1752 823 81 108 626 1559 8,83%
Sice IV 29798 2600 1252 110 176 1025 2328 7,81%
Sice okolie 51443 11 799 5130 218 675 6 654 10 928 21,24%
olu KoSice 169 800 23387 | 10599 593 1633 11 096 21273 12,53%

Vysvetlivky: EAO — ekonomicky aktivne obyvatel’stvo

UoZ — uchadzac¢ o zamestnanie

ZP - zdravotné postihnutie

MN — miera nezamestnanosti




Vyvoj miery nezamestnanosti v regione Kosice
v rokoch 2004-2010 (v %)
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Znevyhodneni uchadzaci o
zamestnanie (UoZ)

\bsolvent skoly
llhodoboevidovani UoZ

JoZ nad 50 rokov

)bCan so zdravotnym postihnutim

ybCan prepusteny zo zamestnania z organizacnych
lovodov

ybcan s tazkost ami pri zosulad’ovani rodinného a
yracovnéeho zivota



B znewhodneni UoZ @ ostatni UoZ

zaciatok hospodarskej
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Vyvoj poctu UoZ a znevyhodnenych UoZ
v rokoch 2008 - 2009

2008 s:cﬁﬁ znevyhodlaeonzi podiel rok 2009 UoZ spolu znevyhoid Si; podiel
Anuar 17 089 11 810 69,1% januar 17 951 11 502 64,1%
bruar 16 857 11 557 68,6% februar 18 735 11753 62,7%
arec 16 322 11 196 68,6% marec 19675 12 284 62,4%
maj 15988 11 062 69,2% maj 21044 13 234 62,9%
jun 16 045 11113 69,3% jun 21617 13 631 63,1%
jal 16 072 11 053 68,8% jul 21893 13 765 62,9%
ugust 15 808 10 899 68,9% august 21694 13 607 62,7%
september 22 681 14 583 64,3%
<téber 15917 10 979 69,0% oktéber 22758 14 693 64,6%
vember 16 469 11 029 67,0% november 22 665 14 746 65,1%
zember 17 031 11190 65,7% december 22744 14 848 65,3%

ptember 2008 - najvyssi podiel znevyhodnenych UoZ v evidencii

ptember 2008 - april 2009 - podiel znevyhodnenych klesa ,vd'aka“ prudkému narastu poctu UoZ

tober - december 2009 - opatovny narast podielu znevyhodnenych sp6sobeny postupnym

nadobudanim znevyhodnenia (dlhodoba evidencia) tych UoZ, ktori prisli




Podiel niektorych druhov znevyhodnenia na

celkovom pocte znevyhodnenych UoZ
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Vzdelanostnha struktura UoZ
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Nastroje AOTP zamerané na
zvysenie zamestnatelnosti
znevyhodnenych UoZ



2008 2009
vne opatreljia trhu préce v rokoch 2008 - 2009 Podporené Poskytnuta Podporené Poskytnuta
UPSVaR v KoSiciach miesta sumav € miesta sumav €

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb 13 813 2214 100 2635 457 083
Prispevok na aktivaénu €innost’ formou dobrovol'nickej sluzby 975 482 800 311 349 081
Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti X X 2294 3179 705
Prispevok na dochadzku za pracou 897 130 769 1437 316 426
prispevok na vykonavnie absolventskej praxe 348 270 200 595 471 136
Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta X X 313 967 642
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ 204 541 310 240 739 736
Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ 1 537 3 1667
Podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ v socialnom podniku 0 0 0 0
Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti X X 0 0
Prispevok na SZC v oblasti spracovania pofnohospodarskych vyrobkov X X 0 0
Prispevok na podporu zamestnavania absolventov VzPrTP 0 0 0 0
Prispevok na prest’ahovanie za pracou 1 888 1 1328
Prispevok na dopravu do zamestnania 0 0 0 0
Podpora za¢lnenovania znev. UoZ na trh prace X X 0 0
Prinrava na nracovneé unlatnenie ob¢éana so ZP n n n 0



ktivacna ¢innost §52, §52a
nocCty zaradenych UoZ

znevyhodneni podiel znevyhod. UoZ na
UoZ v .
UoZ celkovom pocte zaradenych
k 2008 14 788 12 600 85%
k 2009 2761 2642 96%

k 30.4.2010 - 1 676 dohodnutych miest

v roku 2009 menej zaradenych UoZ na aktivacnu
¢innost (AC)

obmedzeny pocet vykonavani AC (2x6 mesiacov)

zarad'ovanie UoZ na AC prostrednictvom obci (zakon 369/1990 zb. o obecnom zriadeni

v zneni neskorsSich predpisov)

nevznika pracovny pomer, UoZ ostava v evidencii
predlZzuje dlhodobu nezamestnanost

nizka Guspesnost
prehibenie odkdzanosti ob¢ana na socialny systém - davky v hmotnej nudzi




‘ispevok na podporu regionalnej a
lestnej zamestnanosti §50i

pre znevyhodneného UoZ
pre rovhaky okruh zamestnavatel'skych subjektov ako §52, §52a

obce, mesta, samospravne kraje, zdruzenia obci,...

pravnické alebo fyzické osoby vykonavajuce dobrovolnicku sluzbu
maximalna vyska prispevku

90% - 80% - 70% z CCP

najviac 450€ - 400€ - 350€

k 30.4.2010 - 244 dohodnutych miest

vznika pracovny pomer na dobu urcitd, najmenej 9 mesiacov
znizuje dlhodobu nezamestnanost

prace s vyssou pridanou hodnotou

UoZ dostava mzdu, prispieva do poistnych fondov

prestava byt zavisly na socialnych davkach

odpracovana doba sa zaratava do dochodku

spoloCenské postavenie, sebarealizacia

§50i versus §52, §52a




bsolventska prax 8§51

 ziskavanie odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti

zamestnavatela

/konava sa najviac 6 mesiacov v rozsahu 20 hodin tyzdenne

re absolventa pausalny mesacny prispevok vo vyske zivotného

linima - 185 € mesacne

absolvent = UoZ do 25 rokov veku

oCty zaradenych UoZ:

znevyhodneni podiel znevyhod. UoZ na
UoZ v ;
UoZ celkovom pocte zaradenych
rok 2008 348 256 74%
rok 2009 595 467 78%
- 444 337 76%




Projekty zamerané na
znevyhodnené skupiny UoZ

s> realizované na UPSVaR v Kosiciach



Interny projekt Jeden, dva, tri (Jekh, duj, trin...) (r. 2008)

interny projekt zamerany na inovativne poradenstvo pre UoZ - Rémov

oblasti - Orientacia na trhu prace, Kontakt a komunikacia so zamestnavatelom, Pradvne minimum, Zaklady
prace s PC

zaradenych 40 UoZ, ukoncilo 36 UoZ

Interny projekt ,Postavme si krajsiu budicnost“ (r. 2008)

pomocny stavebny robotnik pre marginalizované skupiny
zaradenych 20 UoZ, ukoncilo 10 UoZ

Projekt ,Druha Sanca - stredisko integrovaného vzdelavania® (r. 2007)

dokonéenie ZS
zaradenych 15 UoZ, ukoncilo 11 UoZ

Rekvalifikacny kurz ,Pestovatel “ (r. 2005)

ziskanie vedomosti a zakladnych zrucnosti pri priprave pody pre r6zne oblasti pestovania, pri vysadbe zeleniny, kvetov,
zelene, pri spracovani a uskladnovani plodin
zaradenych 30 UoZ, ukoncilo 30 UoZ

§54 - projekty spracované pre potreby regionu
° zvarac, robotnik v stolarskej dielni, operator CNC strojov, obsluha vysokozdvizného vozika a skladovy pracovnik, stavebny robotnik,
vodi¢ MHD, Sicka vo vyrobe pre automobilovy priemysel
sucast ou kazdého projektu je
motivacna cast
vzdelavanie
prax priamo u zamestnavatela

0 kazdému ucastnikovi je po ukonceni ponuknuté konkrétne pracovné miesto



cakavania d'alsieho vyvoja...

nrozenia

dlhodoba nezamestnanost

nizka vzdelanostna uroven

Struktura pracovnej sily

d’alSi vyvoj a dopady hospodarskej krizy

zneuzivanie socialneho a odvodového systému (dohody o vykonani prace)

prehlbovanie chudoby (nelegalne osady)

lezitosti

zmeny v odbornom Skolstve (centra odbornej vychovy)
zmeny v systéme vzdelavania (reforma Skolstva, systém celozivotného vzdelavania)
dobudovanie dial'nic

vol'ny pohyb pracovnej sily v rdmci krajin EU



lavrhy, namety, odporucania...

definovat ndastroje AOTP
zredukovat pocet nastrojov (menej je niekedy viac...)
odstranit nastroje, ktoré predlzuju dlhodobu nezamestnanost
zvazit obligatérnost prispevkov - akceptovat potreby regiénov
eSenie obCanov ,neumiestnitel'nych® na otvorenom trhu prace
prace vo verejnom zaujme, socialna ekonomika
arodné projekty
nedostatoCne zohladnuju regionalne rozdiely
potreba realizacie regionalnych projektov zohladnujlucich potreby regidonu
vytvorit priestor pre SirSie vyuzitie §54
amedzit zneuzivaniu socialneho a odvodového systému

riesit odvodovu zat azenost (obmedzit vyhodnost doh6éd o vykonani prace oproti pracovnému

pomeru)

omplexny pristup k rieseniu marginalizovanych skupin



Dakujem za Vasu pozornost.

~Ing.Juraj Briskar
riaditel UPSVaR v Kosiciach



